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ACUERDO NF° 009 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS MAXIMAS DE
REMUNERACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE
DIBULLA — LA GUAJIRA"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DIBULLA, LA GUAJIRA, en
uso de sus atribuciones legales y constitucionales y en especial las consagradas
por la Constitucion Politica de Colombia y en especial las establecidas en el
Articulo 313 numeral 6; 315 numeral 7; Ley 136 1994y Decreto 0840/2012, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional Mediante Decreto No. 1048 del 4 de Abril de 2011,
emanado del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se “Fijaron los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes, empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional para
la vigencia 2012."”

Que en virtud de lo sefialado en el numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia, se plantea la competencia de los Concejos Municipales
para establecer las escalas de asignacién basica, teniendo en cuenta los niveles
jerarquicos establecidos por el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.

Que en base a la escala aprobada por el Concejo, el Alcalde (sa) Municipal fija
los salarios de los funcionarios de sus dependencias, segun lo determina el
articulo 315 numeral 7 de la Constitucién Politica, que establece que son
atribuciones del alcalde (sa), “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, senalarles funciones y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”

Que en atencidn a las limitaciones financieras del Municipio, para el afio 2012 se
calculd para efectos del incremento de la escala salarial de los funcionarios del
Municipio de Dibulla con un incremento base del tres punto cinco por ciento
(3.5%) como minimo y un maximo del Cuatro punto por ciento (4%).

Que se hace necesario fijar las escalas de remuneracion salarial de los
empleados publicos de este Municipio para la Vigencia Fiscal 2012.

Que en virtud de lo anterior.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Fijar el limite maximo de las escalas de remuneracion
de los diferentes niveles jerarquicos para los Funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Dibulla, para el afio 2012, los cuales quedan determinado asi:

CODIGO No. GRAD | ASIGNAC | INCREMEN | INCREMENT
CARGOS o ION TO 3.5% O HASTA
MENSUAL | 2012 4% 2012
2011
NIVEL DIRECTIVO
020 6 02 $27194.30 | $2°271.101
0
NIVEL PROFESIONAL
219 3 01 $2°019.62 | $2°090.308
1
NIVEL TECNICO
303 1 01 $1°691.00 | $1°750.194
9
306 6 02 $ $1°027.617
992.867
314 1 01 $1°020.87 | $1°056.603
2
314 2 03 $ 862.049 $892.221
367 1 01 $1°691.00 | $1°750.194
9
367 3 03 $1°020.87 | $1°056.603
2
367 1 04 $ $788.019
757.711
NIVEL ASISTENCIAL
407 1 01 $ $600.150
577.067
440 2 01 $ $600.150
577.067

ARTICULO SEGUNDO.- Fijar con base a la anterior escala El Alcalde (sa) el
Personero (a) y el Presidente del Concejo Municipal, los salarios basicos
mensuales para cada uno de los empleos de sus dependencias a su cargo y se
aplica teniendo en cuenta los cédigos para cada empleo, que sefala el Decreto
785 de 2005.
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ARTICULO TERCERO.- El Alcalde Municipal no podra fijar salarios por encima
de los limites establecidos en la escala del Articulo Primero del Presente
Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- Las prestaciones sociales y factores salariales seran las
establecidas en el Decreto 1919 de 2002.

ARTICULO QUINTO.- El Alcalde Municipal fijara las escalas de Vidticos y
gastos de viaje en concordancia con el Decreto 0832 del 25 de abril de 2012,
emanado del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica “Por el cual se
fijan las escalas de viaticos”.

ARTICULO SEXTO.- Fijar subsidio de alimentacién mensual a los funcionarios
que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a $1°252.303
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 0840 de 2012, equivalente a
$44.655.00.

ARTICULO SEPTIMO.- Fijar Auxilio de Transporte mensual a funcionarios que
devenguen asignaciones basicas mensuales hasta Dos (2) veces Salario Minimo
Legal de acuerdo al Decreto 4963 de 2011, equivalente a $ 67.800.00

ARTICULO OCTAVO.- Ordenar a la Secretaria de Hacienda Municipal, realizar
los ajustes necesarios al presupuesto para el cumplimiento del presente
acuerdo.

ARTICULO NOVENO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
Aprobacién, sancién y publicacién, deroga las disposiciones que le sean

contrarias, en especial el acuerdo 009 del 2011 y surte efectos fiscales a partir
del 1° de enero de 2012.

Dado en el Recinto Camilo Ragonesi Valdeblanquez del Concejo Municipal de

Dibulla a los cuatro (04) dias del mes de Junio del 2.012.

\
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NICO ALBERTO MONTERO ME]JIA.

Presidgnte an Vtcepresz
EMILIA DEL C. MAITAN REDONDO ANA E. OSPINO JULIA é
Segundo Vicepresidente Secretario General

El Secretario General del Honorable Concejo Municipal de Dibulla, hace constar
que el presente acuerdo surtio sus dos debates correspondientes, el primero el

29 desMayo y el@ndo el 04 de Junio del 2.012.

A ;*z,sé{g _m:éﬁ%/

Secretario General.
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ACUERDO NUMERO 009 DE 2012

™ POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS MAXIMAS DE REMUNERACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA”

SANCIONADO:
PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en Dibulla, La Guaijira a los Cinco (05) dias del mes de junio de 2012.
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7444
SILVIA MERCEDES OSPINO BERMUDEZ
Alcaldesa Municipal
LA SUSCRITO ( A') GERENTE DE LA EMISORA GUAJIRA ESTEREO
CERTIFICA:
Que por esta emisora se piiblico el ACUERDO No. 009 de 2012.
“ POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS MAXIMAS DE REMUNERACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA”

El Presente Acuerdo No. 012 de 2012, se publico hoy OB de, [W‘a de 2012, en el horario
comprendidode 2 _ama_70.00 a P -

Para constancia se firma por: . i

AL DER PALACIO LOPEZ
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