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ACUERDO  Nº  009  DE 2012 

 
 
 

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS MAXIMAS DE 
REMUNERACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE 

DIBULLA – LA GUAJIRA” 
 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DIBULLA, LA GUAJIRA, en 
uso de sus atribuciones legales y constitucionales y en especial las consagradas 

por la Constitución Política de Colombia y en especial las establecidas en el 
Artículo 313 numeral 6; 315 numeral 7;  Ley 136 1994 y   Decreto 0840/2012, y 

 
C O N S I D E R A N D O: 

 
Que el Gobierno Nacional Mediante Decreto No. 1048 del 4 de Abril de 2011, 
emanado del Departamento Administrativo de la Función Pública, se “Fijaron los 
límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes, empleados públicos de 
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional para 
la vigencia 2012.” 
 
Que en virtud de lo señalado en el numeral 6 del Artículo 313 de la Constitución 
Política de Colombia, se plantea la competencia de los Concejos Municipales 
para establecer las escalas de asignación básica, teniendo en cuenta los niveles 
jerárquicos establecidos por el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005. 
  
Que en base a la escala aprobada por el Concejo, el Alcalde (sa) Municipal fija 
los salarios de los funcionarios de sus dependencias, según lo determina el 
artículo 315 numeral 7 de la Constitución Política, que establece que son 
atribuciones del alcalde (sa), “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus 
dependencias, señalarles funciones y fijar sus emolumentos con arreglo a los 
acuerdos correspondientes.  No podrá crear obligaciones que excedan el monto 
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.” 
 
Que en atención a las limitaciones financieras del Municipio, para el año 2012 se 
calculó para efectos del incremento de la escala salarial de los funcionarios del 
Municipio de Dibulla con un incremento base del tres punto cinco por ciento 
(3.5%) como mínimo y un máximo del Cuatro punto por ciento (4%). 
 
Que se hace necesario fijar las escalas de remuneración salarial de los 
empleados públicos de este Municipio para la Vigencia Fiscal 2012. 
 
Que en virtud de lo anterior. 
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS MAXIMAS DE 

REMUNERACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE 
DIBULLA – LA GUAJIRA” 

 
A C U E R D A: 

 
ARTICULO PRIMERO.-  Fijar el límite máximo de las escalas de remuneración 
de los diferentes niveles jerárquicos para los Funcionarios de la Alcaldía 
Municipal de Dibulla, para el año 2012, los cuales quedan determinado así: 
 

CODIGO        No. 
CARGOS 

GRAD
O 

ASIGNAC
ION 
MENSUAL 
2011 

INCREMEN
TO 3.5% 
2012 

INCREMENT
O HASTA 
4% 2012 

NIVEL DIRECTIVO 

020                        6 02 $2´194.30
0 

$2´271.101  

NIVEL PROFESIONAL 

219                        3 01 $2´019.62
1 

$2´090.308  

NIVEL TECNICO 

303                        1 01 $1´691.00
9 

$1´750.194  

306                        6 02 $   
992.867 

$1´027.617  

314                        1 01 $1´020.87
2 

$1´056.603  

314                        2 03 $  862.049 $892.221  

367                        1 01 $1´691.00
9 

$1´750.194  

367                        3 03 $1´020.87
2  

$1´056.603  

367                        1 04 $   
757.711 

 $788.019 

NIVEL ASISTENCIAL 

407                        1 01 $   
577.067 

 $600.150 

440                        2 01 $   
577.067 

 $600.150 

 
ARTICULO SEGUNDO.-  Fijar con base a la anterior escala El Alcalde (sa) el 
Personero (a) y el Presidente del Concejo Municipal, los salarios básicos 
mensuales para cada uno de los empleos de sus dependencias a su cargo y se 
aplica teniendo en cuenta los códigos para cada empleo, que señala el Decreto 
785 de 2005. 
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