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Nit: 825000134-1 SG-SST

FECHA: 12 de septiembre de 2025

INSPECCION REALIZADA A: Talento Humano, Programas Sociales, Recepcion, Inspeccion de Policia,
Almacén, Primer Piso, Secretaria de Gobierno y Comisaria de Familia

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo - Alcaldia de Dibulla

1. HALLAZGOS O DESVIACIONES ENCONTRADAS

1.1 Talento Humano

Hallazgos:

. Falta de ventanas y ventilacion adecuada.

. Ausencia de sefalizacion de salidas de emergencia, areas libres de humo y sefializacion general.
. Detectores de humo no instalados.

. Falta de canecas de colores para separacion de residuos.

Recomendaciones y acciones de mejora:

. Instalar ventilacion mecanica o ventanas que garanticen aireacion natural.

. Implementar sefializacion reglamentaria en salidas, areas libres de humo y rutas de evacuacion.
. Instalar detectores de humo y verificar su funcionamiento periodicamente.

. Dotar el area con canecas diferenciadas por color para separacion de residuos.

1.2 Programas Sociales

Hallazgos:

. Espacios sin ventilacion adecuada.

. Senalizacion de emergencia inexistente.

. Mobiliario en mal estado (sillas, escritorios).
. Detectores de humo ausentes.

. Canecas de colores ausentes.
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Recomendaciones y acciones de mejora:

. Mejorar la ventilacion con extractores o equipos de aire.
. Instalar sefializacion de rutas y salidas de emergencia.
. Reemplazar mobiliario deteriorado por mobiliario ergonémico.
. Instalar detectores de humo.

. Implementar canecas de colores para residuos.

1.3 Recepcion

Hallazgos:

. Falta sefalizacion de area libre de humo.

. Sillas y escritorios en mal estado.

. Tomacorrientes descubiertos y cables desorganizados.
. Ausencia de detectores de humo.

. Sefializacion deficiente en manejo de residuos.

Recomendaciones y acciones de mejora:

. Instalar sefializacion de area libre de humo.

. Reemplazar sillas y reparar escritorios.

. Instalar tapas en tomacorrientes y organizar cableado con canaletas.
. Instalar detectores de humo.

. Senalizar y reforzar la disposicion de residuos.
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1.4 Inspeccion de Policia

Hallazgos:

Techos con humedad y falta de ventilacion.

Senalizacion inexistente (salidas de emergencia, areas libres de humo).
Mobiliario en mal estado, falta de equipos de computo.

Cableado expuesto y sin canaletas.

Ausencia de detectores de humo.

Banos con fugas de agua y sin canecas de colores.

Recomendaciones y acciones de mejora:

Reparar techos y mejorar ventilacion.

Instalar sefializacion de emergencias y rutas de evacuacion.
Sustituir sillas y escritorios; dotar con equipos de computo.
Organizar y canalizar cableado eléctrico.

Instalar detectores de humo.

Reparar fugas en baos y dotar con canecas de colores.

1.5 Almacen

Hallazgos:

Espacios reducidos y con desorden de materiales.
Falta de sefializacion de areas de transito y almacenamiento seguro.
Estanterias sin anclaje a la pared.

Falta de extintores visibles y detectores de humo.

Recomendaciones y acciones de mejora:

Organizar materiales y definir zonas de transito y almacenamiento.
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Sefializar rutas de acceso y salidas de emergencia.
Anclar estanterias para evitar volcamiento.

Ubicar extintores visibles e instalar detectores de humo.

1.6 Primer Piso

Hallazgos:

Piso con grietas y desniveles que representan riesgo de caida.
Senalizacion de emergencias deficiente.
Cableado expuesto en zonas de transito.

Ausencia de detectores de humo.

Recomendaciones y acciones de mejora:

Reparar pisos para eliminar desniveles y grietas.
Instalar sefializacion reglamentaria de rutas de evacuacion.
Organizar y canalizar el cableado.

Instalar detectores de humo.

1.7 Secretaria de Gobiemo

Hallazgos:

Oficinas con ventilacion insuficiente.

Sefializacion de salidas de emergencia inexistente.
Mobiliario en mal estado (sillas con mecanismos dafados).
Ausencia de detectores de humo.

Manejo inadecuado de residuos (falta canecas de colores).

Recomendaciones y acciones de mejora:

Instalar ventilacion mecanica o natural adicional.
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. Sefializar salidas de emergencia y areas libres de humo.
. Reemplazar sillas deterioradas por ergonomicas.
. Instalar detectores de humo.
. Implementar canecas de colores para residuos.

1.8 Comisaria de Familia

Hallazgos:

. Espacios con humedad y ventilacion deficiente.

. Ausencia de sefalizacion de rutas de evacuacion.

. Mobiliario deteriorado.

. Falta de equipos de emergencia (detectores de humo, extintores visibles).
. Barios sin mantenimiento adecuado y sin canecas diferenciadas.

Recomendaciones y acciones de mejora:

. Reparar filtraciones de humedad y mejorar ventilacion.

. Instalar sefializacion de rutas y salidas de emergencia.

. Renovar mobiliario deteriorado.

. Instalar y ubicar adecuadamente equipos de emergencia.

. Realizar mantenimiento a bafios y dotar de canecas de colores.

2. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

El proceso de inspeccion reveld que la mayoria de las areas presentan condiciones de riesgo locativo, eléctrico,
ergondmico y de saneamiento que requieren atencion inmediata. Las principales tendencias comunes son:

. Falta de sefalizacion de rutas de evacuacion y areas libres de humo.
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. Ausencia de detectores de humo.
. Mobiliario en mal estado.
. Ventilacion deficiente.
. Inadecuado manejo de residuos.

Se recomienda establecer un plan de accion priorizado por riesgos que contemple responsables, recursos y plazos,
de modo que se cumpla la normatividad del SG-SST y se garantice la seguridad de los trabajadores y usuarios.
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7. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE ACTUALIZACION Y/O CAMBIOS

FECHA DE
Version DESCRIPCION
APROBACION
01 15/02/2024 Elaboracion del Documento
Elaboro: Reviso: Aprobé:
Responsable del SG-SST Asesor juridico externo Asesor juridico externo
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INFORME DE INSPECCION ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO
CON VIDEO TERMINAL (VDT)

1. DATOS GENERALES DEL FUNCIONARIO

Nombre del Funcionario: Belissa Janeth Vargas Campo
Cédula de Ciudadania: 1.123.408.006

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: Secretaria de Planeacion e Infraestructura
e Ubicacion del Puesto: Segundo piso, Alcaldia de Dibulla
* Antigliedad en el Cargo: 9 afios

¢ Fecha de Inspeccion: 06 de agosto de 2025

e Diagndstico Médico Actual: Embarazo de alto riesgo

2. DESCRIPCION DE FUNCIONES LABORALES
Las funciones desarrolladas por la funcionaria incluyen:

e Revision técnica y administrativa de proyectos de inversion.
e Cargue y actualizacion de informacidn en aplicativos institucionales.
e Asistencia técnica en la formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos.

Estas funciones se ejecutan predominantemente en puesto de trabajo con uso de video terminal
(VDT), en posicion sedente prolongada.

3. RESULTADOS DE INSPECCION ERGONOMICA

3.1. Aspectos del Puesto de Trabajo

Se evaluaron 18 items relacionados con la disposicion de elementos del puesto, condiciones del
mobiliario y postura durante la jornada laboral. A continuacidn, se detalla el analisis:

e Pantalla frente al usuario: La pantalla estéa ubicada correctamente, permitiendo
visualizacion frontal sin torsion del cuello.

e Altura del borde superior de la pantalla: Se encuentra a la altura de los ojos,
favoreciendo una postura visual neutra.

e Distancia de la pantalla (mayor a 70 cm): Se encuentra a una distancia superior a la
recomendada (45-70 cm), debido a una preferencia personal. Esta posicion puede generar
fatiga visual.

« Estabilidad y ausencia de reflejos en la pantalla: No se evidencian reflejos molestos y los
caracteres son estables.

 Dimensiones del plano de trabajo: Adecuadas para la organizacion de los elementos
necesarios.

« Espacio bajo el escritorio: Suficiente para la movilidad de miembros inferiores.

e Ubicacién del teclado y mouse: Estan a la misma altura sobre la superficie de trabajo.

« Soporte de antebrazos: Aungue el plano lo permite, la funcionaria opta por extender
totalmente los brazos, lo cual podria generar fatiga muscular.

e Manipulacién del mouse: Se realiza adecuadamente, sin evidencia de sobreesfuerzo.

e Silla con caracteristicas ergonédmicas: No cumple. La silla no es ajustable, no tiene
palanca de regulacidn y los apoyabrazos estan deteriorados.

e Apoyo dorso-lumbar del espaldar: El espaldar favorece una postura correcta en zona
lumbar.

e« Mantenimiento de la silla: La silla carece de mantenimiento preventivo o correctivo.
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Ajuste de silla a dimensiones antropométricas: El respaldo llega solo hasta el dorso
medio, dejando sin soporte la region cervical.

Cables sin canalizar: Se observan cables expuestos, representando riesgo de tropiezos.
Estado del escritorio: En condiciones aceptables, sin dafios estructurales visibles.

Uso de apoyapiés: No se utiliza, pero no se considera necesario ya que la funcionaria
puede apoyar los pies en el piso.

Espacio de trabajo suficiente: El area permite movilidad y operacion segura.

Orden en el puesto de trabajo: Se evidencia desorden y elementos fuera de lugar, lo cual
puede generar disconfort visual y mental.

3.2. Aspectos Ambientales

lluminacién: Adecuada. Cuenta con iluminacién natural y artificial, sin presencia de
sombras o deslumbramientos.

Exposicién a radiacién solar directa: No hay incidencia solar directa que afecte la
visibilidad.

Presencia de ruido: El ambiente es tranquilo y no se perciben fuentes de ruido molesto.
Temperatura percibida: Confortable segun percepcidn de la funcionaria.

Ventilacién: Adecuada. Flujo de aire natural en el ambiente de trabajo.

3.3. Aspectos Biomecanicos

Horas frente a VDT: Utiliza el computador aproximadamente 3 horas por jornada, sin
exceder las 4 horas continuas.

Actividades manuales repetitivas: Se evidencian tareas como uso de perforadoras,
legajadores y archivo.

Postura sedente prolongada: Se mantiene sentada durante mas del 75% de su jornada.
Posturas contra la gravedad: No se observan.

Angulos de 90° (codo, rodilla, cadera): Se observan angulos adecuados en rodilla y
cadera, pero no en codo.

Posturas en cuello y mufieca: Se observan extensiones y flexiones del cuello, debido a la
ausencia de soporte cervical en la silla.

Cambios de postura periddicos: La funcionaria realiza pausas y cambios de postura
ocasionales.

Movimientos por encima de 902 en hombros: No se identifican.

Conocimiento sobre higiene postural: La funcionaria manifiesta desconocimiento del
tema.

Realizacion de pausas activas: No realiza pausas activas ni visuales de forma periddica.

3.4. Manipulaciéon Manual de Cargas

Capacitacién en manipulacién de cargas: No ha recibido formacion especifica.
Levantamiento de cargas >12 kg: No se realiza.

Rotacién de tronco durante manipulacion de cargas: No se evidencia.

Carga sin ayuda mecanica o humana: No aplica.

3.5. Movilidad Interna — Escaleras

El puesto de trabajo se encuentra ubicado en el segundo piso de la Alcaldia, y el unico acceso
disponible es por medio de escaleras. Esta condicién representa un riesgo significativo para la
funcionaria, considerando:
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« Su diagnéstico actual de embarazo de alto riesgo.
Posibilidad de fatiga fisica al subir o bajar escaleras.

¢ Riesgo de caida, especialmente si porta documentos, carga objetos, o si la escalera no
cuenta con elementos antideslizantes o pasamanos adecuados.

Este aspecto debe ser gestionado de manera priorizada, para garantizar la seguridad de la

trabajadora.

4. CONCLUSION GENERAL DE LA INSPECCION

La inspeccion evidencia riesgos ergonémicos, posturales y ambientales en el puesto de trabajo
que requieren intervencion inmediata, especialmente:

actual.

Inadecuacién del mobiliario (silla en mal estado, falta de soporte visual adecuado).
Posturas no neutras y desconocimiento de higiene postural.
Presencia de cables sueltos y desorden en el espacio laboral.
Riesgos por movilidad vertical (uso de escaleras) incompatibles con su condicion médica

Se recomienda un plan de intervencién integral, incluyendo reubicacion temporal, mejoras
ergonomicas, formacion y seguimiento médico.

5. PLAN DE RECOMENDACIONES

5.1. Recomendaciones a la Empresa (Alcaldia de Dibulla)

Accion Descripcion Prioridad | Responsable
Cambio de silla | Debe contar con ajuste de altura, | Alta Administracion
ergonomica espaldar reclinable, soporte lumbar

y cervical.
Canalizar cableado | Prevencion de caidas y | Alta Administracion
suelto desorganizacion del espacio.
Seguimiento médico | Coordinacién con Medicina Laboral | Alta SST /  Talento
laboral por su estado de salud. Humano
Capacitacion en higiene | A través de la ARL o SST. Alta SST / ARL
postural y pausas activas
Capacitacion en | Incluir en el plan anual de | Media SST / ARL
manipulacion manual de | formacion.
cargas
Reubicacién temporal a | Minimizar riesgos asociados al uso | Muy Alta | Administracion
primer piso de escaleras durante el embarazo. /Talento Humano

5.2. Recomendaciones a la Servidora Publica

Accion

Descripcion

Aplicar higiene postural

apoyados.

Espalda recta, brazos y mufiecas alineadas, pies

Realizar pausas activas

y visuales.

Cada hora de trabajo, incluir ejercicios de movilidad

Reportar al area de SST cualquier cambio

en su salud

Prevencion de complicaciones laborales asociadas.
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Mantener orden en su puesto de trabajo. Mejora la eficiencia y seguridad.

Reubicar elementos debajo del escritorio Facilita la movilidad de piernas.

Solicitar apoyo para traslado de objetos o | Evitar sobreesfuerzos fisicos.
documentos

Evitar uso de escaleras innecesario Minimizar la exposicion al riesgo mientras se
gestiona la reubicacion.

Asistir a capacitaciones y aplicar lo | Fomentar autocuidado en el entorno laboral.
aprendido

6. OBSERVACIONES FINALES

e Existe afectacién potencial en la productividad, asociada a la incomodidad fisica y
limitaciones ergondmicas.

e El uso obligatorio de escaleras en su estado de salud representa un riesgo que debe
mitigarse de manera urgente.

« Se sugiere la reubicacién temporal en el primer piso o la implementacion de mecanismos
de trabajo remoto segun las condiciones institucionales.

7. FIRMAS

NOMBRE EVALUADOR CARGO FIRMﬁ\
/

Jonathan Joel Silva Pinto Coordinador de SST Q

NOMBRE SERVIDOR CARGO FIRMA

]
Belissa Janeth Vargas Campo Profesional Universitario ( W
T
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