REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira

all B U l l n Municipio de Dibulla
- NIT. 825000134-1

Es tu op ortunidad Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
Oficina de Talento Humano y SST

HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

OMBR RO DE RESO SN2 ARSI PO G Ao, Mt MILTON JOSE DEL PRADO POLO: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, RESOLUCION N° 119, CERTIFCADO DE 50 H
R ADO D RSO DE 50, 0 20 HORAS DE CAPACITACIO RTUAL, DEL RESPONSAB N° 57987352

- 2022

Guia relacionada con lod planes de mejoramiento, con el fin que se efectlen las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019 actividades
desarrolladas en:

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacién del SG-SST.
A

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

» A . . - AN . . DARA » .
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a! % o ento
< eral del estanda A DAD A DESARROLLAR RESPONSAB D A OBSERVACIO
a dad/rase
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
Listado / Matriz de retencion - 0%
documental

[ 1] 0%

2,5,1, Archivo y retencion
documental del SG-SST

Documentos controlados

[ 1] 0%

Registros controlados

I N 0%

Procedimiento gestién del cambio

o
j Soportes analljls tde cambios internos - 0%
> externo %
<
i Soportes implementacién del cambio - 0%
2.11.1, Gestién del cambio Capacitacion al personal antes y 0%
después del cambio
Entrega de EPP al personal de archivo 100%
Capacitacion induccién y reinduccion al
personal de archivo sobre los riesgos y
h : 100%
peligros encontrados en la matriz de
peligro
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0% 0%
Realizar Informe de auditoria al SG-SST 0%
y planes de accion
comunicar los resultados al personal 0% 0%

VERIFICAR

Implementar de plan de accién 0%

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES

HUMANOS
TECNICOS
FINANCIEROS
LOCATIVOS
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 120%
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2 1 2 2 2 4 1 2 2 1 3 4 26 100%
FORMULA Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 15 5
Actividades programadas 80%
RESULTADO 100% | 100% | 50% | 50% | 50% | 50% | 100% | 50% | 50% | 100% | 33% | 50% 58%
META 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% 90% 60%
ANALISIS DE DATOS
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FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST
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