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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PTEP

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en su calidad de
responsable de establecer las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos para los Programas de Transparencia y Etica
Pulblica, definid, a través del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su Anexo
Técnico, la metodologia y estructura que deben seguir dichos programas en las
entidades obligadas de los niveles nacional, departamental y municipal. En lo que
respecta al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC), toda referencia a

este se entenderéa como el Programa de Transparencia y Etica Pablica PTEP.

¢ Qué es el Programa de Transparenciay Etica Publica?

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP es un programa de
cumplimiento, es decir, una metodologia mediante la cual una entidad define
acciones estratégicas para promover, al interior de la organizacion, una cultura de
la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos para la integridad

gue se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

¢ Quiénes deben implementar Programas de Transparenciay Etica Publica?

De conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica”. En el contexto de la Ley,
debe entenderse que se estd haciendo referencia a entidades estatales o publicas,
se entiende dentro del &mbito de aplicacion a todas aquellas entidades creadas por
la Constitucion, la ley, ordenanza o acuerdo, o0 autorizadas por éstas, que tengan
participacion publica, donde se cumple una funcidon administrativa, comercial o

industrial.
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Estructura del Programa de Transparenciay Etica Publica PTEP

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Alcaldia de Dibulla esta
disefiado con una metodologia clara y estructurada para asegurar la efectividad de
las acciones estratégicas que lo conforman. Este programa incluye dos
componentes que integran un conjunto de acciones planificadas y alineadas, cada
una con objetivos especificos que buscan cumplir con el propdésito general del
programa. Las acciones, especialmente aquellas incluidas en el componente
programatico, son consideradas estratégicas porque consisten en una serie de
instrumentos y medidas coordinadas, pensadas para alcanzar de manera eficiente
y efectiva los objetivos propuestos, asegurando su implementacion exitosa y su
impacto positivo en la lucha contra la corrupcion y la promocion de la ética publica.

De acuerdo con lo anterior, el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP tiene

dos componentes: uno transversal y otro programatico.

1. COMPONENTE TRANSVERSAL

1.1 DECLARACION DE COMPROMISO CON EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PTEP

Nosotros, los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia de Dibulla,
manifestamos nuestra firme voluntad de actuar, en todo momento, guiados por las
politicas, procedimientos y codigos de conducta que conforman el Programa de
Transparencia y Etica Publica PTEP de nuestra entidad. Nos comprometemos a
cumplir con los principios de honestidad, integridad, responsabilidad y respeto que
rigen nuestra labor, procurando siempre el bienestar comun, la confianza publica y

el cumplimiento de la ley.
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Reafirmamos nuestro compromiso con la mision y vision de la Alcaldia de Dibulla,
orientadas a garantizar una gestion publica eficiente, transparente y responsable.
La alta direcciébn se compromete a implementar y velar por la aplicacion continua
del Programa de Transparencia y Etica Publica, asegurando que todos los
servidores publicos y contratistas, sin excepcién, comprendan y sigan las directrices

establecidas en este documento.

Este compromiso abarca no solo la observancia de las normas y directrices internas,
sino también el fomento de una cultura ética que respete los derechos de todos los
ciudadanos, que promueva la transparencia en las decisiones y que garantice la

rendicion de cuentas de la gestion institucional.

El Programa de Transparencia y Etica Publica seré nuestra guia para interpretar, en
cada circunstancia, el objetivo y alcance de nuestras responsabilidades,
permitiéndonos actuar con equidad, justicia y rectitud. Asi, reafirmamos nuestra
dedicacion a vivir y promover estos valores y principios, siendo conscientes de que
solo a través de la coherencia entre nuestras acciones y la ética institucional
podremos lograr una gestion publica integra, transparente al servicio de los

ciudadanos.

1.1 OBJETIVO

Fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcion, con el fin de prevenir su
impacto negativo en las funciones misionales de la entidad y proteger los intereses
de los ciudadanos. Este programa busca empoderar a la ciudadania para que actue
como veedora del cumplimiento de las metas planteadas, promoviendo al mismo

tiempo una mayor participacion ciudadana para mejorar la atencion a la comunidad.
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1.2 ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PETP involucra a los servidores
publicos y contratistas de la alcaldia de Dibulla, inicia con la formulacion de sus
componentes y mapas de riesgos por procesos, continua con su adopcién e

implementacion y finaliza con la evaluacion.

1.3 PLANEACION

Con el propésito de garantizar la implementacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP), en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, modificada por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, junto con su anexo
técnico, la Alcaldia de Dibulla lo integrara a la planeacion de la entidad, al Sistema
Integrado de Gestion y Calidad, y al Plan de Accion Institucional del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en la dimensién de Direccionamiento
Estratégico. En este sentido, la entidad, dentro del ciclo del PTEP, formula, valida,
consolida, aprueba, publica, ejecuta y modifica, siempre en concordancia con los

lineamientos y la normatividad vigente.

1.4.1 Formulacion del Programa. La Secretaria de Planeacion y de infraestructura
, mediante la Circular, convocara a los secretarios de Despacho, asesores, jefes de
Oficina y enlaces a mesas de trabajo que se llevaran a cabo dentro del primer
semestre de 2026, con el objetivo de formular el Componente Programético del Plan
de Transicion del Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026. Este proceso
se desarrollara conforme a los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, establecidos a través del Decreto 1122 del 30 de agosto

de 2024 y su Anexo Técnico.
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El PTEP 2026 sera formulado siguiendo el cronograma que se acordara con las
diferentes dependencias de la administracion central, en cumplimiento con los

lineamientos de la Secretaria de Transparencia.

1.4.2 Validacién. Una vez formulado el programa, se realizara un proceso de
revision para asegurar su cumplimiento con las normativas y las expectativas de las
partes interesadas. Este proceso incluye una retroalimentacion mediante la cual se
comparte el borrador del documento con la ciudadania, con el propésito de recoger

comentarios que permitan ajustar y mejorar el programa.

1.4.3 Consolidacién. En esta etapa, se integran los aportes y se ajusta el
documento del programa en un formato claro, bien documentado y organizado, para
su presentacion y aprobaciéon en Comité Institucional de Coordinacion de Control

Interno y Comité Institucional de Gestion y Desempefio del MIPG.

1.4.4 Aprobacién. El programa debe ser presentado a la alta direccion y aprobado
formalmente en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del MIPG, quedando formalizado

mediante un acto administrativo (acta del comité).

1.4.5 Difusion. El programa debe ser comunicado a nivel interno mediante
estrategias de formacién continua (socializacién, capacitaciones, talleres, etc). A
nivel externo, ademas de su publicacion en la pagina web institucional, donde estara
disponible de forma permanente para la consulta de la ciudadania, se dara a
conocer a través de las redes sociales institucionales. Asimismo, se compartiran los

resultados y los reportes generados a partir de la evaluacion.

1.4.6 Modificacién. Las actualizaciones del programa pueden ser necesarias para
adaptarlo a cambios normativos, estructurales o contextuales. Estas actualizaciones
se realizaran mediante revisiones periddicas, con el fin de identificar areas de

mejora 0 ajustes, los cuales seran gestionados por los lideres de proceso y los
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equipos de trabajo, asi mismo deberan ser aprobados en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y en el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio del MIPG.

1.4 MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

De acuerdo con las lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, el monitoreo y la gestion del programa corresponden a la primera linea de
defensa. El administrador del programa estard a cargo de la Secretaria de
Planeacién y de infraestructura, que liderara las etapas del ciclo y sera responsable

de rendir cuentas sobre el cumplimiento del contenido programatico.

La supervision del programa y la responsabilidad por su cumplimiento recaeran en
la alta direccion, en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Sera
esta instancia la encargada de velar por una correcta administracién y monitoreo
del PTEP.

1.5 REPORTES

A nivel externo, el cumplimiento del PTEP se medira mediante la Medicién de
Desempefio Institucional (MDI), la cual se lleva a cabo a través del aplicativo
FURAG. Ademas, se generaran los reportes externos que, por ley, deben
elaborarse en relacion con las mediciones de algunas acciones de los entes de
control segun lo requieran. A nivel interno, se elaboraran reportes de monitoreo e

informes de auditoria.
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1.6 FORMACION

La Alcaldia de Dibulla llevara a cabo un proceso de formacién continua con el fin de
promover la difusion del programa entre los servidores publicos y contratistas,
integrandolo con los planes de capacitacion actuales. Este proceso podra utilizar
diversas herramientas para lograr su propdsito, tales como cursos, talleres,
socializaciones, participacibn en eventos, campafias por correo electrénico y

difusion a través de las paginas web o redes sociales institucionales.

1.7 COMUNICACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, debe ser comunicado
internamente a través de estrategias de formacion continua, como socializaciones,
capacitaciones, talleres, entre otras. A nivel externo, ademas de su publicacion en
la pagina web institucional, donde estara disponible permanentemente para
consulta de la ciudadania, se difundira a través de las redes sociales institucionales.

Ademas, se compartiran los resultados y los informes derivados de la auditoria.

1.8 AUDITORIA Y MEJORA

El PTEP 2026 sera objeto de procesos de auditoria que permitan identificar
oportunidades de mejora, asi como implementar medidas correctivas o
reformulaciones en funcion de los resultados obtenidos. La Oficina de Control
Interno, en su rol de tercera linea de defensa, debera incorporar anualmente el
programa como una unidad auditable y priorizarlo conforme a los lineamientos

metodoldgicos vigentes.

2. COMPONENTE PROGRAMATICO

Las acciones del componente programatico del Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP estan definidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022. Estas acciones son estratégicas dentro
del
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PTEP y deben operar de forma articulada, sistémica y sistematica. Para evidenciar
esta necesidad de interrelacion entra las acciones estratégicas, el componente
programatico también se denominara Estrategia Institucional para la Lucha Contra

la Corrupcién.

La Estrategia Institucional esta asociada con el proceso de operacion, que se
describi6 en el capitulo anterior, y contempla diez (10) acciones estratégicas que se

agrupan en cuatro tematicas:

2.1. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 2026

2.1.1 Tematica 1. Gestidn del riesgo.

Accién estratégica 1. Riesgos para la integridad. La alcaldia de Dibulla,
mediante el Programa de Transparencia y Etica Publica, implementara mecanismos
eficaces para gestionar los riesgos asociados a la integridad, como los conflictos de
intereses, el soborno, la corrupcion y el fraude. Contard con un instrumento
disefiado para abordar estos riesgos el cual contempla procesos de identificacion,

evaluacion, control, monitoreo y seguimiento adecuados.

Accidn estratégica 2: Canales de denuncia. La alcaldia de Dibulla cuenta con
canales institucionales adecuados para recibir y abordar reportes de posibles
irregularidades en la gestidn, reconociendo que la participacion ciudadana es clave

para identificar riesgos.

Virtual — pagina WEB institucional

https://www.dibulla-laguajira.gov.co/Paginas/default.aspx

La alcaldia de Dibulla cuenta con el canal donde se pueden presentar peticiones,
quejas, reclamos y todo tipo de comunicacion se relacionardn a cada una de las

Secretarias de la Administraciéon Municipal o de sus servidores publicos o denuncias
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de presuntos actos de corrupcion contactenos@dibulla-laguajira.gov.co ES una

herramienta apropiada para la identificacion y prevencion del riesgo de corrupcion
y un canal seguro para que la ciudadania entregue los informes y reportes de
posibles hechos de corrupcién y asi prevenir actos que atenten contra el buen

funcionamiento del Estado, como la debida administracién de los recursos publicos.

e Telefonico
* Teléfono conmutador:(+57) (605) 7200255
* Linea anticorrupcioén: (+57) 018000919748
+ Correo institucional: contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
« Correo Juridico: oficinajuridica@dibulla-laguajira.gov.co

*Canal de denuncia para presuntos actos de corrupciéon: Correo

institucional: contactenos@dibulla-laguajira.gov.co

* Horario de atencion: lunes a viernes 8:00 a.m. a 12:00 p. m - 2:00 p.m. a 6:00

p.m.

Accidn estratégica 3: Riesgo de LAFT/FPADM (Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva). La entidad debera adoptar instrumentos que aborden todas las actividades
realizadas en el marco de su mision, con el fin de prevenir que se utilicen, de forma
directa o indirecta, como medio para el lavado de activos, la canalizacién de
recursos hacia actividades terroristas o el ocultamiento de bienes derivados de
dichas actividades.

Accion estratégica 4: Debida diligencia. La alcaldia de Dibulla debera ser
cuidadosa al recolectar informacién importante sobre las personas o empresas con
las que trabaja, como los servidores publicos que se incorporan a la entidad, asi

como los contratistas y proveedores con los que firman contratos/convenios.
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Ademas, como la entidad capta recursos, es crucial conocer bien a los proveedores

0 usuarios.

2.1.2 Redes y articulacion.

Accion estratégica 5: Redes Internas. La articulacion interna en la administracion
requiere de canales para el intercambio de informacion entre sus diferentes
dependencias, lo que fortalecera las acciones estratégicas del Programa de
Transparencia y Etica Publica. Esto mejorara la calidad de los datos para la toma
de decisiones, la gestidon de riesgos y la promocion de la transparencia. La alcaldia
debera fomentar el dialogo y trabajo conjunto, integrando las acciones del Programa
en las instancias de decisidon existentes. Ademas, se identificaran las barreras para
la implementacion del Programa y promover la adopciéon de medidas correctivas,

garantizando el intercambio de informacién relevante entre los actores internos.

Accion estratégica 6: Redes externas. Ademas de la articulacion interna, la
administracion central debera establecer vinculos con entidades a nivel sectorial,
local, regional y nacional para promover el didlogo sobre transparencia y ética
publica. La legislacién establece sistemas de coordinacién interinstitucional que
fomentan la participacion que faciliten la implementacion de las acciones
estratégicas del Programa. En cuanto al intercambio de informacion, la entidad
debera impulsar la interoperabilidad de sus datos en el marco de la creacion de

redes externas.

2.1.3 Tematica 3. Cultura de la legalidad y estado abierto.

Accidén estratégica 7: Acceso a la informacioén publica y transparencia. En el
contexto del Programa de Transparencia y Etica Publica, la alcaldia de Dibulla
asegurara el cumplimiento de las disposiciones legales sobre acceso a la
informacion publica. Para ello, debera implementar los instrumentos internos

necesarios que garanticen los principios establecidos en la Ley 1712 de 2014 y su

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira

contactenos@Dibulla -laguajira.gov.co COLOMBIA
POTENCIA DE LA

www.Dibulla -laguajira.gov.co v| DA



NIT. 825000134-1
REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla
ALCALDIA DE DIBULLA

ALCALDIA DE

DIBULLA

normativa reglamentaria. Asimismo, en linea con la politica de Estado Abierto, esta

estrategia debe incluir herramientas para fomentar la transparencia institucional.

Accién estratégica 8. Participacién ciudadana y rendicién de cuentas. En
cumplimiento de la accion, la Alcaldia de Dibulla recopilara los instrumentos que se
desarrollaran conforme a la normativa vigente sobre participacion ciudadana y
rendicion de cuentas. Estos instrumentos se integran al MIPG, en alineacion con las
disposiciones especificas que se generen para enfocarlos en temas de
transparencia y ética publica.

Accion estratégica 9. Integridad en el servicio publico. De acuerdo con lo
establecido en el marco del Sistema Nacional de Integridad y el Programa de
Transparencia y Etica Publica, la alcaldia de Dibulla definira o recopilara los
instrumentos creados o por crear para cumplir con las disposiciones de la Ley 2016
de 2020, especialmente en lo relacionado con el Codigo de Integridad en el Servicio

Publico, el cual sera un instrumento obligatorio dentro del PTEP.

2.1.4 Tematica 4. iniciativas adicionales.

Accion estratégica 10: Estrategia de Racionalizacién de tramites. Facilitar el
acceso a los servicios que brinda la administracion publica, y les permite a las
entidades simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites
existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante
la modernizacion y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos. De acuerdo
con las necesidades identificadas y validadas por las dependencias de la entidad se

plantearan los trdmites a racionalizar durante la vigencia 2026.
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COMPONENTE # Actividades Meta producto Responsable Fecha
programada
Accion estratégica 1: Actualizar la Politica de 1 Ndmero de Politicas de Secretaria de
Riesgos para la 1.1 | Administracion de Riesgos de la | Administracion de Riesgos Planeacion y de 30/12/2026
integridad publica entidad actualizada infraestructura
Accion estratégica 1: Socializar la Politica de 1 Nimero de socializaciones de Secretaria de 30/06/2026
: Administracion de Riesgos al la Politica de Administracion de i
Riesgos para la 1.2 | adscri | ; | | adscri | Planeacion y de 30/10/2026
integridad publica personal a .S,C“to ala Riesgos al persona’ a scrito a la infraestructura 30/12/2026
administracion central administracion central.
Acci6n estratégica 1: Realizar el 100% de los ajustes | 100% Porcentaje de mapas de Secretaria de
Riesgos para la 13 solicitados por los lideres c_ie riesgos vigencia 2026 ' agustados Planeacion y de 30/11/2026
. : P procesos a los mapas de riesgos | de acuerdo con las solicitudes de | .
integridad publica . ) . infraestructura
vigencia 2026 los lideres de procesos
Formular el Plan de Transicion 1 Numero Plan de Transicion
Accion estratégica 1: N ; "Programa de Transparencia y Secretaria de
) Programa de Transparencia 'y c. PR . P
Riesgos para la 14 | -, P, : Etica Publica" vigencia 2026 Planeacion y de 31/12/2026
. . P Etica Publica" vigencia 2026 por .
integridad publica formulado por parte de todos los infraestructura
parte de todos los procesos.
procesos.
- - Socializar el Plan de Transicion 1 Numero de _sc_)f:ializaciones .
Accion estratégica 1: "Programa de Transparencia Plan de Transicion "Programa de Secretaria de
Riesgos para la 15 | .19 iblica” vi P y Transparencia y Etica Pablica” Planeacion y de 30/11/2026
integridad publica Etica Publica” vigencia 2026 a vigencia 2026 a nivel interno por infraestructura
nivel interno por cada proceso
cada proceso
Socializar el Plan de Transicion 1 Numero de sacializaciones el
Accion estratégica 1: . A Plan de Transicién "Programa de Secretaria de
. Programa de Transparencia 'y ) - AN S 31/08/2026
Riesgos para la 1.6 | =, P, : Transparencia y Etica Pablica Planeacion y de
. ’ P Etica Publica" vigencia 2026 a ) . ; ; . 31/12/2026
integridad publica ) vigencia 2026 realizados a nivel infraestructura
nivel externo.
externo
. - 3 Numero de Monitoreos las
Monltoregf las acny@ades de actividades de cada accion
- - . cada accion estratégica del Plan - o )
Accibn estratégica 1: T estratégica del Plan de Transicion | Secretaria de
: de Transicion "Programa de " . o 31/08/2026
Riesgos para la 1.7 Transparencia y Etica Pablica” 'Programa de Transparencia y | Planeaciony de 31/12/2026
integridad publica vigencia 2026 , por el lider de Etlca Publica vigencia 2026 ,| infraestructura
: realizados por el lider de proceso
proceso y su equipo -
y su equipo
Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
COLOMBIA

contactenos@Dibulla -laguajira.gov.co
www.Dibulla -laguajira.gov.co

POTENCIA DE LA

VIDA



DIBULL

ALCALDIA DE

A

NIT. 825000134-1

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla

ALCALDIA DE DIBULLA

. . .. |1 Ndmero de Monitoreos al Plan
Accibn estratégica 1: Monitorear el Plan de Transicion de Transicion "Programa de | Secretariade
) 9 : "Programa de Transparencia y . ~10g ST o 31/08/2026
Riesgos para la 1.8 | .. e ) Transparencia y Etica Puablica" | Planeaciény de
. ’ P Etica Publica" vigencia 2026 por | . . . 31/12/2026
integridad publica la sequnda linea de defensa vigencia 2026 por la segunda | infraestructura
9 linea de defensa
Accibn estratégica 1: Incluir dentro del Plan de acci6n 1 l:jl_um’erc()j dle P!anes'de accion y ficina d
Riesgos para la 1.9 | y auditorfa de la vigencia 2026 , | 2uditoria de lavigencia 2026, con Oficina de 28/02/2026
. . P ’ - ' | seguimiento al PTEP 2026 | control interno
integridad publica seguimiento al PTEP 2026 : ;
incluida
- - . Crear el canal de denuncia frente .
Accion estratégica 1: - - S . Secretaria de
; a situaciones disciplinarias de | Crear el canal de denuncias de .
Riesgos para la 2.0 conflictos de interés y conductas | posibles actos de corrupcion gobierno 30/11/2026
integridad publica o y p p ’ Ventanilla Gnica
no éticas
Realzar seguimiento lcana e | 2, M, e seoumientos
Accibn estratégica 2: denuncia frente a situaciones ; - D Oficina de 30/06/2026
; 21| T . frente a situaciones disciplinarias -
Canales de denuncia disciplinarias de conflictos de fli . . control interno 30/12/2026
interés y conductas no éticas de con |cto§ . de interés y
conductas no éticas
CANALES DE DENUNCIA
COMPONENTE # | ACTIVIDADES META PRODUCTO RESPONSABLE FECHA
PROGRAMADA
Realizar seguimiento al canal de 2 Numero -~ de seguimientos
Accion estratégica 2: denuncia frente a situaciones reahzados_ al (_:anal d_e qle_nunga Oficina de 30/06/2026
: 21 | T T h frente a situaciones disciplinarias .
Canales de denuncia disciplinarias de conflictos de d fli d - . control interno 30/12/2026
interés y conductas no éticas e con 'Ctos‘, _de interes y
conductas no éticas
Elaborar un informe anual de los | 1 Namero de informes anuales de
Accion estratégica 2: presuntos actos de corrupcion | los presuntos actos de corrupcion Oficina de
; 2.2 . 30/12/2026
Canales de denuncia presentados en el Canales de | presentados en los Canales de | control interno
denuncia denuncia
Difundir el Canal de denuncia de 1 Numero de canales de denuncia | ventanilla Gnica-
- - . - de presuntos actos de corrupciéon TIC,
Accion estratégica 2: presuntos actos de corrupcién a | .. : ) o .
; 2.3 P - difundido a través de la péagina area de 30/07/2026
Canales de denuncia través de la pagina web y redes web redes sociales | comunicaciones
sociales institucionales web -y
institucionales -
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RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION
PARA LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA — LAFT/FPADM

META FECHA
COMPONENTE | # |ACTIVIDADES RESPONSABLE
PRODUCTO PROGRAMADA
Accién estratégica 3:
Riesgo de I__avad_o _(?e Capacitar a lideres de | 1 NUimero de capacitaciones
Activos,  Financiacion .
del Terrorismo y procesos y _«_anla_ces a lideres de_proc_:(_esos_ y _ _
: o 3,1 | sobre identificacion, | enlaces sobre identificacion, | Secretaria de hacienda 30/10/2026
Financiacion para la | i ld | > trol  d
Proliferacion de Armas valoracion y control de | valoracion y contro e
. . riesgos LAFR/FPADM | riesgos LAFR/FPADM
de Destruccion Masiva —
LAFT/FPADM
Elaborar el mapa de
gestion de riesgos de .
Accion estratégica 3: lavado de activos, l Numerq de mapas de
; c L riesgos de riesgos de lavado
Riesgo de Lavado de financiacion del . ; T
h : o ; de activos, financiacion del
Activos,  Financiacion terrorismo y terrorismo y proliferacién de
dgl _Te_tr'ronsmo Y 3,2 pr_ohferguon de armas | armas e incluirlos en la| Secretaria de hacienda 30/12/2026
Financiacion para la e incluirlos en la matriz o
. L o matriz disefiada de acuerdo
Proliferaciéon de Armas disefiada de acuerdo ) -
- . ) A con los lineamientos del
de Destruccion Masiva — con los lineamientos DAEP la Secretaria de
LAFT/FPADM del DAFP vy la y a
. Transparencia
Secretaria de
Transparencia
DEBIDA DILIGENCIA
COMPONENTE # | ACTIVIDADES META PRODUCTO RESPONSABLE FECHA
PROGRAMADA
Registro y seguimiento a la|. -
. L, informacién de manera
informacion de manera )
) actualizada en SIGEP sobre la
actualizada en SIGEP sobre la | . - )
: - . informaciébn de la entidad,
L - . informaciéon de la entidad, .
Accibn estratégica 4: nomenclatura de cargos, plantade | Secretaria de
) - ] 4.1 | nomenclatura de cargos, planta . . . 15/12/2026
Debida diligencia de ersonal vinculaciones personal, vinculaciones, Gobierno
P . - ' | desvinculaciones y marcacion de
desvinculaciones y marcacion de
Personas Expuestas
Personas Expuestas Politicamente (PEP)
Politicamente (PEP).
Hacer seguimiento a los sujetos | 100% Porcentaje de sujetos
Accién estratégica 4: obligados por el Decreto 830 de | obligados por el Decreto 830 de Secretaria de
Debida dili engia ' 4.2 | 2021 para que publiquen la|2021con declaracién de Personas Gobierno 15/12/2026
9 declaracion de Personas | Politicamente Expuestas (PEP)
Politicamente Expuestas (PEP) | publicada
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Accién estratégica 4:
Debida diligencia

4.3

Realizar

seguimiento de
verificacién de antecedentes a
una muestra aleatoria del 20% de
los servidores publicos, antes de
su vinculacién, y garantizar que
mantengan actualizados sus
datos en las plataformas SIGEP

2 Numero de seguimientos de
verificacion de antecedentes de
los servidores publicos, antes de
su vinculacién, y garantizar que
mantengan  actualizados  sus
datos en las plataformas SIGEP

NIT. 825000134-1

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla

ALCALDIA DE DIBULLA

Secretaria de

Gobierno

30/08/2026
30/12/2026

Accién estratégica 4:
Debida diligencia

4.4

Realizar seguimiento a una
muestra aleatoria del 10% de la
contratacion para verificar el acta
de idoneidad y/o informe de
evaluacion analizando la revisién
de antecedentes a contratistas y
proveedores, cargadas en la
plataforma SECOP Il

2 Ndmero de seguimiento a la
contratacion para verificar el acta
de idoneidad y/o informe de
evaluacion analizando la revision
de antecedentes a contratistas y
proveedores, cargadas en la
plataforma SECOP Il

Oficina Asesora
juridica

30/08/2026
31/12/2026

Accién estratégica 4:
Debida diligencia

4.5

Crear y socializar un formato
para los procesos de seleccion
diferentes a los contratos de
prestacion de servicios y apoyo a
la gestion, en el cual los
proponentes  declaren  bajo
gravedad de juramento no estar
incurso en actividades
LAFT/FPADM

1 NUumero de formatos creados y
socializados

Oficina Asesora
juridica

30/08/2026

Accion estratégica 4:
Debida diligencia

4,6

Expedir una circular sobre los
lineamientos para la prevencién
y control de lavados de activos y
financiamiento del terrorismo

1 Numero de circulares
expedidas sobre los lineamientos
para la prevencion y control de
lavados de activos y
financiamiento del terrorismo

secretaria de
hacienda

30/08/2026

REDES EXTERNAS

COMPONENTE

ACTIVIDADES

META PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA
PROGRAMADA

Accibn estratégica
6: Redes externas

6.1

Elaborar el Plan de trabajo de Rendicion
de Cuentas, establecido por el Sistema
Nacional de Rendicién de Cuentas

1 Numero de planes de
trabajo elaborados

Secretaria de
Planeacion y de
infraestructura

30/08/2026

Accion estratégica
6: Redes externas

Ejecutar el Plan de
Sistema Nacional

Rendicién de Cuentas

trabajo
Rendicion de Cuentas establecido por el

de
1 Porcentaje de planes de

de | trabajo ejecutado

Secretaria de
Planeacion y de
infraestructura

31/12/2026
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DIBULLA ALCALDIA DE DIBULLA
Realizacion de 2
. e Eventos de Divulgacion .
Realizar una socializacion en temas de con las partes interesadas Secretaria de
Accmn estratégica 6.3 transparencia oy etica y videos informativos EIaneauonyde 30/12/2026
6: Redes externas publica a través de alianzas estratégicas infraestructura -
publicas y/o privadas sobre los canales_ de Comunicaciones
acceso a datos abiertos
de la entidad"
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
COMPONENTE # ACTIVIDADES META PRODUCTO RESPONSABLE FECHA
PROGRAMADA
Publicar el Plan Anual
Accién estratégica 7. de adquisiciones vigencia Plan anual de Secretaria de
Acceso a lainformacion | 7.1 | 2026 y sus respectivas modificacion adquisiciones y sus Gobierno 30/122026
publica y transparencia es en pagina web y modificaciones Almacén
SECOP
” - 100% Numero de estados
Accion estrategica 7 Elaborar y solicitar publicacion de los | financieros del Secretaria de 31/052026
Acceso a la informacion | 7,2 ) . S L .
S ) estados financieros del municipio. municipio elaborados y Hacienda 30/112026
publica y transparencia :
publicados.
Accién estratégica 7. Publicar los estados financieros del Publicacién de los estados Secretaria de
Acceso a la informacion | 7,3 | municipio solicitados por la Secretaria de | .. ) . 30/122026
P . ; financieros Hacienda
publica y transparencia Hacienda
Socializar los lineamientos establecidos en
la Resolucién 1519 de 2020 del MINTIC,
Accién estratégica 7. para dar cumplimiento a la publicacién en la . .
Acceso a la informacion | 7,4 | seccion transparencia y acceso a la 2 N_urrllero.de ) Secretaria de 30/062026
i ) : L, - socializaciones realizadas Gobierno 30/122026
publica y transparencia informacion publica del portal
https://www.dibulla-
laguajira.gov.co/Paginas/default.aspx
Realizar seguimiento (informe o acta) a la
publicacién y mantenimiento de las
Accion estratégica 7. categorias de informacién  publica Secretaria de
Acceso a la informacion | 7,5 | establecidas en la Resolucién 1519 de | 1 nimero de seguimiento Gobierno 30/122026
publica y transparencia 2020 del MINTIC, para dar cumplimiento a
la publicacion en la seccién transparencia y
acceso a la informacién publica del portal
Realizar el seguimiento periédico a las
Accion  estratégica 7 respuestas de PQRS, para optimizar los 2 seguimientos a Secretaria de 30/062026
Acceso a la informacion | 7,6 | tiempos de respuesta en la gestién de respuestas PORS Gobierno 30/122026
publica y transparencia PQRS en cumplimiento de la Ley 1755 de P
2015 y demas criterios establecidos
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Accibn estratégica 7.

Realizar 1 mesa de trabajo semestral con

2 mesas de trabajo
realizadas con las

NIT. 825000134-1
REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla
ALCALDIA DE DIBULLA

Secretaria de

Acceso a la informacion | 7.7 cada secretaria para aumentar la diferentes secretarias para Gobierno - 30/062026
piblica y transparencia efectividad en la asignacion y respuesta de aumentar !a} efectividad en ventanilla tnica 30/122026
las PQRSD la asignacion de las
PQRSD
3 NUmero de seguimientos
Realizar seguimiento cuatrimestral del _del cargue de la
- 2 informacion en el SIGEP
cargue de la informacion en el SIGEP en en ol médulo de
Accibn estratégica 7. el médulo de contratistas, la vinculacion y ) . o -
Acceso a la informacién | 7,8 | liquidacion de los contratistas de ggntrfg'SStazbr']?r;/tlig?:éaCIgg OﬂCI‘TJErligizsora igﬁ)ggggg
publica y transparencia prestacion de servicios en la prestacion de servicios en !
ﬁgm;g:gtsr;l cion Central (personas la Administracién Central
’ (personas naturales),
realizados
Solicitud de  actualizacion a las éeNumeLoSt(iiéenlnstrggﬁent?z
dependencias y publicacion de los | . 9es L
Accién estratégica 7 instrumentos de gestién de la informacion informacion publica
Acceso a la informacién | 7.10 | pablica  (Inventario de activos de i(rl1?2>/renqtaacrilc’?n d?zsaitéﬁz g: Seé:(r)ebtiael:gode 30/122026
publica y transparencia informacién, Esquema de publicacién de publicacion 'de ir?formacién
informacion e indice de informacion P . I
clasificada y reservada) € Ir_1§i|ce de informacion
clasificada y reservada)
PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS
FECHA
COMPONENTE # ACTIVIDADES META PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA
Disefiar, crear y divulgar piezas
Accibn estratégica 8. comunicativas (boletines de prensa, videos
Participacion y piezas gréficas), digitales y/o fisicas que | . s Area de
ciudadana y rendicion 8.1 faciliten la participacion ciudadana en la Piezas comunicativas comunicaciones 31/122026
de cuentas gestion publica y rendicién de cuentas que
realiza la entidad
Ac0|_or_1 est_r’ateglca 8. . . I 1 Numero de informes de Secretaria de
Participacion 8.2 Publicar el informe de rendicion de dicion d | ionv d 31/122026
ciudadana y rendicion 2 | cuentas rendicion de cuentas Eaneauon y de 1/1
de cuentas publicados infraestructura
Accion estratégica 8 actividades establecidas en la
Particinacion 9 ' Realizar las actividades establecidas en la | Estrategia de participacion Secretaria de
ciudadlz)ana rendicion 8.3 | Estrategia de participacion ciudadana en ciudadana en la gestién Planeacion y de 30/122026
de cuentasy la gestion publica y rendicion de cuentas publica y rendicién de cuentas, infraestructura
realizadas
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Accibn estratégica 8. 1 Numero de audiencias Secretaria de
Participacion Realizar ejercicios de rendicién de cuentas | publicas de rendicion de S
. . 8.4 ) B . : Planeacion y de 30/122026
ciudadana y rendicion a la ciudadania cuentas a la ciudadania, B
) infraestructura
de cuentas realizadas
Accibn estratégica 8. N 1 Numero de informes de
Participacion P.Ub“.c ar informes _dg resultados de los resultados de los ejercicios de | oficina de control
. L 8.5 | ejercicios de rendicion de cuentas a la S ) 30/122026
ciudadana y rendicion : P rendicion de cuentas a la interno
ciudadania ; . :
de cuentas ciudadania realizados
INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO
FECHA
COMPONENTE # ACTIVIDADES META PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA
Incorporar en el Plan Institucional
de Capacitacion - PIC en su|1 Numero de plan institucional de
Accion estratégica programa de induccién vy |capacitacion con  acciones de
. 9 reinduccion la tematica | integridad, cédigo de integridad vy | Secretaria de
9. |Integridad en el|9.1 . . ) ! . ! A 31/01/2026
senvicio publico rglaplonada_ con mtegrldgld, gestion preventiva de conflictos de | Gobierno
codigo de integridad y gestion | intereses incorporados en su programa
preventiva de conflictos de | de induccién y reinduccion
intereses
Implementar acciones de
socializacion es y/o
L - capacitaciones sobre la politica | socializacion y/o capacitacion sobre la .
Accion estrategica de integridad, codigo de olitica de integridad, codigo de| Sccretariade
9. Integridad en el 9.2 | U€INntegridad, cocig . politics gridad, 9 Gobierno - 15/12/2026
- - integridad y gestion de conflictos | integridad y gestion de conflictos de P
servicio publico - . . . Ventanilla Unica
de intereses, a través del plan intereses, implementadas
institucional de capacitacion —
PIC
Promover la participacion de
serv_|d0r_e’s pablicos en la Servidores publicos participantes del
- - realizacion del curso de . ) f
Accion estratégica intearidad. transparencia v lucha | €"S° de integridad, transparencia y Secretaria de
9. Integridad en el 9.3 9 ! pa yu lucha contra la corrupcion establecido ) 15/12/2026
- - contra la corrupcion establecido S L Gobierno
servicio publico AN por Funcién Publica para dar
por Funcion Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020
cumplimiento a la Ley 2016 de P y :
2020
Promover la participaciéon de
contratistas en la realizacion del . -
. ; Contratistas participantes del curso de
L - curso de integridad, | . - )
Accion estratégica ) luch | integridad, transparencia y lucha contra fici
9. |Integridad en el|9.4 transpar(’anma y lucha contra la la corrupcion establecido por Funcién OICIIna'A.SQSOI‘a 30/12/2026
o - *" | corrupcién  establecido  por | S. - e juridica
servicio publico o Lo Publica para dar cumplimiento a la Ley
Funcion  Publica para dar
s 2016 de 2020.
cumplimiento a la Ley 2016 de
2020
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Accion estratégica Sen5|b!l|zar a se_zrwdores Y| Numero de servidores publicos y| Secretaria de
) contratistas para aplicar el test de - . - :
9. Integridad en el |95 ercencion  de integridad  de contratistas a quienes se les aplico el Gobierno - 30/09/2026
servicio publico P peior 9 test de percepcion de integridad ventanilla Gnica
apropiacion de los valores
” - Realizar seguimiento al ap|_|§at|vo 100% Porcentaje de declaraciones de
Accion estratégica del cargue de la declaracion de bi flicto de i ia d
9. Integridad en el|9.6 |bienes, rentas y conflicto de lenes, rentas y con 'Ct(?, e|nt(e’re§es Secretaria de 15/12/2026
o - ’ . ’ . establecido por Funcién Pablica, Gobierno
servicio publico intereses establecido por -
DR cargadas en el aplicativo
Funcion Publica.
Emitir circular con orientaciones . . .
Accion estratégica para que los servidores y 1 Numero de urcularels emltlo_las con :
9. Integridad en el|9.7 | contratistas realicen su orientaciones para que los serwd_qres y Secre;ana de 30/12/2026
s S it ; contratistas realicen su declaracion de Gobierno
servicio publico declaracion de conflictos de . .
) conflictos de intereses
intereses
ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
COMPONENTE # ACTIVIDADES META PRODUCTO RESPONSABLE FECHA
PROGRAMADA
Priorizar los tramites, OPAS y
Accibn estratégica 10: consultas en el formato de :
Estrategia de analisis de informacién de | seguimiento a tramites, OPAS y Secret_apa de
. R 10.1 . ' Planeacion y de 30/12/2026
Racionalizacion de acuerdo con la Guia de | consultas .
L ; e . infraestructura
tramites Racionalizacion de Tramites del
DAFP
é(s:;:rl;)tr;eiztrj\;eglca 10: Registrar la Estrategia de | 1 nimero de estrategia de Secretaria de
Racionglizacic')n de 10.2 | Racionalizacion de Tramites en | racionalizacién de tramites en el Planeacion y de 30/12/2026
P el aplicativo SUIT aplicativo SUIT, registradas infraestructura
trémites
Acci6n estratégica 10: ReahT_ar_ dmc|>n|toreo _ daI 1mon|to_reodal cumpllrr;_lentq,dedla o
Estrategia de cumplimiento de aEstlratgg|a e | estrategia de racionalizacion de Secretgpa e
. N 10.3 | Racionalizacion de Tramites, de | tramites, de acuerdo a los hitos | Planeacion y de 30/12/2026
Racionalizacién de . .
o acuerdo a los hitos evaluados | evaluados por el DAFP, | infraestructura
tramites i
por el DAFP monitoreados
Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
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